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ΘΕΜΑ: «Ενημέρωση σχετικά με την αναγνώριση προϋπηρεσίας εκτός δημοσίου τομέα για τη βαθμολογική ένταξη εκπαιδευτικών»

Σχετ: Το με αριθμ. πρωτ. 35527/Ε2/03-03-2017 έγγραφο του ΥΠΠΕΘ με θέμα τη γνωστοποίηση διατάξεων του άρθρου 9 Κεφ. Γ΄ του Ν. 4452/2017.

Σας γνωρίζουμε ότι με την έκδοση του Ν. 4452/2017 (Φ.Ε.Κ. 17/15-02-2017 τ. Α΄) δίνεται η δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης να αναγνωρίσουν προϋπηρεσία εκτός δημοσίου τομέα για βαθμολογική ένταξη και εξέλιξη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9, Κεφ. Γ΄ του εν λόγω νόμου.  

Σχετικά επισημαίνουμε τα εξής:

1.  Η αποδεδειγμένη προϋπηρεσία, η οποία δε συνιστά πραγματική δημόσια υπηρεσία σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και έχει αποκτηθεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος – μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αναγνωρίζεται για τη βαθμολογική ένταξη του εκπαιδευτικού προσωπικού μετά το διορισμό και τη μονιμοποίησή του και έπειτα από αίτησή του στη Διεύθυνση Εκπαίδευσης στην οποία ανήκει οργανικά. 

2.  Η αίτηση προκειμένου να εξεταστεί πρέπει να συνοδεύεται από όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, όπως αυτά ορίζονται στην παρ. 3 του άρθρου 9, Κεφ. Γ΄ του Ν. 4452/2017 και στην με αριθμ. πρωτ. 35527/Ε2/03-03-2017 εγκύκλιο του ΥΠΠΕΘ.   
3. Η προϋπηρεσία που αναγνωρίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4452/2017 δεν μπορεί να υπερβαίνει τα επτά (7) έτη για εργασιακή σχέση πλήρους απασχόλησης. 

4. Η προϋπηρεσία που αναγνωρίζεται συνίσταται σε α) άσκηση ελευθέριου επαγγέλματος ή απασχόληση με έμμισθη εντολή ή/ και β) εξαρτημένη μισθωτή εργασία.

5. Η προϋπηρεσία πρέπει να έχει αποκτηθεί μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών της κατηγορίας/εκπαιδευτικής βαθμίδας, στην οποία υπηρετεί ο εκπαιδευτικός κατά το χρόνο της ένταξης και μετά την απόκτηση της άδειας άσκησης επαγγέλματος, όπου αυτή απαιτείται. Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 9 του Ν.4452/2017, προϋπηρεσία υπαλλήλου κατηγορίας π.χ. ΠΕ κατά το χρόνο της ένταξης, η οποία αποκτήθηκε με τυπικό προσόν κατώτερης κατηγορίας, δεν δύναται να αναγνωριστεί. 
6. Η προϋπηρεσία πρέπει να είναι συναφής προς τα αντικείμενα στα οποία το εκπαιδευτικό προσωπικό απασχολείται, ή είναι δυνατόν να απασχοληθεί, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

7. Η συγκέντρωση και προσκόμιση των απαιτούμενων δικαιολογητικών, καθώς και κάθε άλλου στοιχείου, που αποδεικνύει ότι συντρέχουν οι απαιτούμενες προϋποθέσεις για την αναγνώριση προϋπηρεσίας, αποτελούν ευθύνη του εκπαιδευτικού που υποβάλλει τη σχετική αίτηση. Κατόπιν των ανωτέρω, οι εκπαιδευτικοί που ζητούν να τους αναγνωριστεί ορισμένη προϋπηρεσία θα πρέπει να καταθέσουν έγγραφα, από τα οποία να προκύπτει ο χρόνος και η ειδικότητα με την οποία απασχολήθηκαν, προκειμένου το ΠΥΣΠΕ Τρικάλων να μπορεί να κρίνει τη συνάφεια.
8. Αιτήσεις αναγνώρισης προϋπηρεσίας εκτός δημοσίου τομέα που υπεβλήθησαν πριν την δημοσίευση του Ν. 4452/2017 δε θα ληφθούν υπόψη και πρέπει να υποβληθούν εκ νέου στην υπηρεσία μας.
Για διευκόλυνσή σας επισυνάπτουμε την με αριθμ. πρωτ. 35527/Ε2/03-03-2017 εγκύκλιο του ΥΠΠΕΘ και παρακαλούμε να ενημερωθούν ενυπόγραφα όλοι οι εκπαιδευτικοί αρμοδιότητάς σας.
	Συνημμένα:
1. η με αριθμ. πρωτ. 35527/Ε2/03-03-2017 εγκύκλιος του ΥΠΠΕΘ 
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